Enfermedad laboral
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Definición de la Ley 1562 de 2012, artículo 4

Una enfermedad laboral es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional determinará, en forma periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, serán reconocidas como enfermedad laboral conforme lo establecido en las normas legales vigentes. 

Parágrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, determinará, en forma periódica, las enfermedades que se consideran como laborales. 

Parágrafo 2°. Para tal efecto, el Ministerio de la Salud y Protección Social y el Ministerio del Trabajo, realizarán una actualización de la tabla de enfermedades laborales por lo menos cada tres (3) años atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de Riesgos Laborales (Congreso de la República, 2012).

Tabla de enfermedades laborales

Una vez definida la enfermedad laboral se expide el Decreto 1477 de 2014 que define las diferentes enfermedades catalogadas de origen laboral y el cual remite la tabla de enfermedades laborales que tendrá doble entrada:


1. Agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales.

2. Grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados. Así mismo establece que la relación de causalidad es en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, será reconocida como enfermedad laboral (Presidencia de la República, 2014). 

Para finalizar, es importante diferenciar entre accidente de trabajo y enfermedad laboral, antes enfermedad profesional:
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Características

Accidente de trabajo

 Inicio brusco.
 Inesperado o imprevisible.
 Violento.
 Súbdito, rápido.
 Exposición corta.
 Resistencia poco importante.
 Existe lesión corporal.
 Se produce a consecuencia del trabajo.
 Se califican en leves, graves, muy graves y mortales. 

Enfermedad profesional

 Inicio lento.
 No violenta, oculta, retardada.
 Previsible. Se conoce por indicios que van a ocurrir.
 Progresiva. Va hacia delante.
 Oposición individual muy considerable.
 Tipos: producidas por agentes químicos, por la piel, inhalación, enfermedades infecciosas, por agentes físicos o enfermedades sistémicas 

Fuente. Pagan, S. (2015). Características accidente de trabajo y enfermedad laboral. Recuperado de: https://slideplayer.es/slide/3938478/
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Caracteristicas

Accidente de Trabajo

Inicio brusco

Inesperado o imprevisible
Violento

Subito, rapido

Exposicién corta

Resistencia poco importante
Existe lesion corporal

Se produce a consecuencia del
trabajo

Se califican en leves, graves,
muy graves y mortales

Enfermedad Profesional

Inicio lento

No violenta, oculta, retardada
Previsible. Se conoce por
indicios que va a ocurrir
Progresiva. Va hacia delante
Oposicién individual muy
considerable

Tipos: Producidas por agentes
quimicos, por la piel, inhalacién,
enfermedades infecciosas, por

agentes fisicos o enfermedades
sistémicas.




