Actividad - Ventajas y desventajas de un sistema de gestión
Marcar la opción correcta 

Instrucción: elaborar actividad de 10 secciones con la plantilla: marcar con X la opción correcta, esta es de 4 ítems, pero se deben agregar más secciones y dejar una sola tabla o también se puede tomar la plantilla de 9 ítems/ falso – verdadero. Pero se debe cambiar por Ventajas y Desventajas. Se dejan las secciones con la respuesta correcta. 
  
A continuación, se evidencian las ventajas y desventajas de los sistemas de gestión, haga clic en la casilla correcta: ventaja o desventaja, de acuerdo a cada afirmación:

	Afirmación
	Ventaja
	Desventaja

	Simplificar y reducir los sistemas (ISO TOOLS, 2017).
	X
	

	Conocer de una forma global los avances conseguidos por la empresa en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. Esto incrementa la eficacia de la evolución y seguimiento (ISO TOOLS, 2017).
	X
	

	Incremento de la participación del personal. Supone que se implique a un nivel más elevado de satisfacción de los trabajadores, sintiéndose más implicados en el proyecto empresarial (ISO TOOLS, 2017).
	X
	

	La implantación de un sistema requiere hacer un importante esfuerzo inicial (Soluciones.org, 2018).
	
	X

	Aumenta la participación de los clientes y proveedores. Conlleva una mejora de las rutinas y procesos técnicos de la organización, redunda en el entorno laboral y los clientes (ISO TOOLS, 2017).
	X
	

	Disminución de los costes. El coste de las auditorías es menor, ya que se pueden realizar de forma conjunta. Se puede aprovechar documentación, estructuras, recursos comunes, etc. (ISO TOOLS, 2017).
	X
	

	Cambio cultural dentro de la organización, lo que requiere su tiempo. Este cambio cultural implica la realización de algunas actividades a las que las organizaciones aún no estamos muy acostumbradas, entre las que cabe destacar la necesidad de evaluación (Soluciones.org, 2018).
	
	X

	Mejorar el control de la empresa, así como las actividades o procesos (ISO TOOLS, 2017).
	X
	

	Participar de forma solidaria en la mejora de la calidad y la seguridad y salud en el trabajo, en la reducción de todos los riesgos y en la preservación del medio ambiente, se traduce en una optimización del funcionamiento, aumento de la competitividad y un incentivo para la innovación (ISO TOOLS, 2017).

	X
	

	Existen muchas organizaciones cuyos directivos son reacios al cambio (Soluciones.org, 2018).
	
	X




Retroalimentación positiva: ¡Muy bien! Tiene muy claras las ventajas y desventajas del sistema de gestión de calidad.

[bookmark: _GoBack]Retroalimentación negativa: ¡No es correcto! Revise la temática y vuelva a intentarlo. 
