Implementación en las organizaciones
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A continuación, se evidencian algunas acciones para el diseño e implementación de la ISO 45001:2015, haga clic en cada fase:
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Fase 1
Para todas las empresas que ya tienen un sistema de gestión de prevención implementado, ya sea OHSAS 18001 o un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, según el Decreto 1072 de 2015 o resolución 0312 de 2019, la empresa tiene que comprender la nueva norma ISO 45001 y entender el objetivo que pretende cada requisito establecido en la norma, luego se deberá comprobar si estos se encuentran contemplados en el sistema de gestión vigente en la empresa. En el caso de que algunos de los requisitos no lo estén, se deberá realizar la respectiva actualización que permita darle cumplimiento e incorporarlo a la documentación el sistema (Nueva ISO 45001:2018, 2018).
Fase 2
Después de la elaboración o modificación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se comenzará con la implementación en la cual se deberá informar y formar a los empleados con responsabilidades en los procedimientos definidos, con el fin de que estos entiendan y manifiesten sus dudas previamente en su uso, evitando que no se ejecute o se ejecute mal (Nueva ISO 45001:2018, 2018).
Fase 3
Al implementar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), durante un periodo de tiempo, que permita tener evidencias de su cumplimiento, es necesario realizar una auditoría interna en la que se lleven a cabo las comprobaciones necesarias para valorar si es adecuado o se requiere la modificación de algún documento o formato del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fase 4
La auditoría interna sirve de preparación para la auditoría externa de certificación, estableciendo e implantado las acciones correctoras requeridas para el cierre de las no conformidades (Nueva ISO 45001:2018, 2018).
Fase 5
Finalmente, la auditoría externa de certificación permite que la empresa disponga del reconocimiento externo de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; por una parte, cumple con todos los requisitos de la nueva norma ISO 45001 y, por otro lado, es eficaz. El certificado ISO tiene una validez de 3 años, estando sujeto a auditorías anales de seguimiento y su renovación cada 3 años (Nueva ISO 45001:2018, 2018).
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