
Capital de trabajo 

El capital de trabajo (también denominado capital corriente, capital circulante, capital de rotación, fondo 
de rotación o fondo de maniobra), es una medida de la capacidad que tiene una empresa para continuar 
con el normal desarrollo de sus actividades en el corto plazo. Se calcula como el excedente de activos 
de corto plazo sobre pasivos de corto plazo.

Otras formas de definir el capital de trabajo

El capital de trabajo (CT) se puede definir y calcular de muchas formas:

 

Representación gráfica del Fondo de Maniobra.

El excedente de las fuentes de financiamiento permanentes (Patrimonio Neto + deudas a largo plazo) 
sobre las inmovilizaciones o inversiones a largo plazo. CT= PN + PNP - ANC. Donde PN= Patrimonio 
Neto, PNP= Pasivo no corriente y ANC= Activo no corriente. 

La  parte  del  Activo  corriente  (o  circulante)  que  está  financiada  por  las  fuentes  de  financiación 
permanentes. Es decir, que el capital con el que se ha obtenido la parte del Activo Circulante que 
representa el capital de trabajo se ha de devolver a largo plazo o en algunos casos ni siquiera hace 
falta devolverlo ya que no es exigible al formar parte de los Recursos propios. 

El CT expresa la parte del Activo corriente que se comporta como Activo no corriente, es decir, que a 
pesar  de  que  su  contenido  va  rotando,  representa  un  margen  de  error  en  cuanto  a  solvencia 
constante en la empresa. Si en un momento determinado se tuviesen que devolver todas las deudas 
a corto plazo (Pasivo corriente) que ha acumulado la empresa, el CT es lo que quedaría del Activo 
corriente. Por lo tanto, según este punto de vista, cuanto mayor sea el CT de una empresa menos 
riesgo habrá de que caiga en insolvencia. 

Estudio del capital de trabajo

Desde un punto de vista teórico la utilidad del capital de trabajo se centra en su capacidad para medir el 
equilibrio patrimonial de la entidad, toda vez que la existencia de un capital de trabajo positivo (activo 
corriente mayor que el pasivo corriente) acredita la existencia de activos líquidos en mayor cuantía que 
las deudas con vencimiento a corto plazo. En este sentido, puede considerarse que la presencia de un 
capital  de  trabajo  negativo  puede  ser  indicativo  de  desequilibrio  patrimonial.  Todo  ello  debe  ser 
entendido bajo la consideración de que esta situación no afirma la situación de quiebra o suspensión de 
pagos de la entidad contable.



La simplificación aportada por el capital de trabajo motiva su amplia utilización en la práctica del análisis 
financiero.

El  análisis  complementario  del  Período  Medio  de  Maduración,  así  como  del  plazo  concreto  de 
vencimiento de las deudas a corto plazo y disponibilidades de medios,  complementará el  adecuado 
estudio de la situación patrimonial puesta de relieve en el balance de situación.

Capital de trabajo negativo

Si el CT es negativo, habitualmente es un indicador de la necesidad urgente de aumentar el AC para 
poder devolver las deudas a corto plazo. Esto se puede conseguir con medidas, como vender parte del 
inmovilizado (Activo no corriente) para conseguir Disponible (Activo corriente), endeudarse a largo plazo 
o realizar una ampliación de capital.

En algunos negocios el CT negativo es normal, como en algunas empresas de distribución minorista o 
de servicios, donde el negocio es más financiero que de circulante (los proveedores cobran más tarde 
que pagan los clientes, éstos normalmente al contado). Por ello deben considerarse adicionalmente los 
sectores de actividad, antigüedad y tamaño de la entidad, etc. 

Esta lectura complementaria señala aspectos importantes del capital de trabajo, la cual es tomada de la página 
web: http://es.wikipedia.org/wiki/Capital_de_trabajo 
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