
RAZÓN DE SER DE LA GERENCIA FINANCIERA

La razón de ser de la gerencia financiera es proporcionar una eficiente administración del capital de 
trabajo manteniendo un equilibrio entre el riesgo y la rentabilidad; orientando la estrategia financiera 
garantizando la disponibilidad de fuentes de financiación y proporcionando el registro de las operaciones 
como herramientas de control de la gestión de la Empresa. Todo esto para garantizar el manejo óptimo 
de  los  recursos  humanos,  financieros  y  físicos  de  las  organizaciones  a  través  de  las  áreas  de 
Contabilidad, Presupuesto y Tesorería, Servicios Administrativos y Recursos Humanos, así:

Contabilidad: manejando los estados financieros. 

Presupuesto: administrando el movimiento de ingresos y egresos.

Servicios Administrativos: coordinando y planeando qué bienes y servicios son necesarios para el 
funcionamiento de la entidad, para estén disponibles en el momento requerido por la organización

Recursos Humanos: diseñando, desarrollando e implementando estrategias para que los empleados 
alcancen objetivos mediante el trabajo profesional y ético, en un entorno de aprendizaje, cumpliendo 
metas y con bienestar.

Gestión financiera: tomando decisiones relativas al tamaño y composición de los activos, al nivel y 
estructura de la financiación y a la política de dividendos enfocándose en dos factores primordiales 
como la maximización del beneficio y la maximización de la riqueza.

Para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  organizacionales  una  de  las  principales  herramientas,  es  la 
relacionada con la gestión financiera apoyada en la planificación financiera, cuyo objetivo final es la 
consecución de un "plan financiero" en el que se detalle y describa la táctica financiera de la empresa, 
con  el  cual  además  se hacen  previsiones  al  futuro  basados  en los  diferentes  estados  contables  y 
financieros de la misma.


