INTERACTIVIDAD 
Edge Checklist

Instrucciones: favor adaptar la interactividad al contenido entregado en este documento. Cada ítem es un botón de la interactividad.


Pasos para lograr un equipo de trabajo

1. Conformación del equipo. Es la fase de inducción inicial y conocimiento personal.
2. Sacudida. Aparición de conflictos por la distribución de actividades y por la forma en que operan como miembros del equipo. 
3. Acomodación. Se solucionan los conflictos amigablemente y aumenta la cohesión.
4. Entrega de resultados. Etapa en que el equipo muestra lo logrado, en relación con los costos incurridos.
5. Evaluación del desempeño del equipo. Valoración comportamientos y aprendizajes en relación a los resultados.
6. Documentación del proceso. Registro de manera sucinta de lo acontecido en el equipo durante el tiempo transcurrido.      
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