INTERACTIVIDAD – ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 7
Completar frase
Instrucciones: favor realizar interactividad de acuerdo con referencia dada. Utilizar la plantilla de la universidad. Dos oportunidades


Título: Mentoring

Instrucciones: Complete adecuadamente el concepto de mentoring con las palabras que aparecen en pantalla.

Así debe quedar el concepto (las palabras en negrita son aquellas que el estudiante deberá ubicar)

Consiste en desarrollar, cuidar, compartir y ayudar en una relación en la que una persona invierte tiempo, know-how y esuerzo en potenciar el desarrollo de otra persona, en el ámbito de los conocimientos y las habilidades, y dar respuestas a necesidades críticas de la vida de esa persona en direcciones que preparan al individuo para una productividad mayor o un éxito en el futuro.
   
Retroalimentación de acuerdo con el tipo de respuesta:

Si no lo logra: Puedes hacerlo mejor. Estudia nuevamente en qué consiste este tipo de herramienta de gestión organizacional e inténtelo de nuevo.

Si lo logra: ¡Felicitaciones! Recuerda que el mentoring es una metodología y práctica destinada a desarrollar el potencial de las personas, basada en la transferencia de conocimientos.
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