INTERACTIVIDAD – ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 8
Agrupación

Instrucciones: favor realizar interactividad de acuerdo con referencia visual dada. 

Coaching y mentoring

Instrucción: Agrupa cada una de las características con la herramienta de gestión que corresponda.

Así debe quedar la agrupación

	Mentoring
	Coaching

	Se centra en el acompañamiento por parte de un experto
	La relación se centra en hacer preguntas concretas

	Busca más la integralidad
	Busca el desarrollo de la persona desde el interior

	El mentor es un ejemplo a seguir.
	El coach acompaña a la persona desde su estado actual

	Es un proceso a largo plazo
	Es un proceso a corto plazo

	El centro de la acción está en fortalecer una relación
	Se esfuerza más por la tarea

	Orientación estratégica
	Orientación táctica

	El mentor demuestra amplia experiencia y conocimiento
	El coach es más un motivador



Retroalimentación:
[bookmark: _GoBack]
¡Bien hecho! Recuerde siempre que un mentor personifica la inspiración, experiencia, prestigio, madurez e influencia que una persona necesita a nivel profesional para dar el siguiente paso. Un coach, por su parte, es una persona que se centra especialmente en la motivación para ayudar a otra persona a alcanzar altos resultados mediante su guía y entrenamiento.

