INTERACTIVIDAD
Edge 4 – Elementos (cubos)

[bookmark: _GoBack]Instrucciones: favor realizar interactividad de acuerdo con referencia dada. Cada subtítulo es un botón de la interactividad.

Tipos de liderazgo, según Fiedler

De Apoyo. Tiene en consideración las necesidades de los colaboradores. Existe una clara preocupación por su bienestar y creación y mantenimiento de un clima organizacional agradable, de responsabilidad de todos, con lo cual se consigue un desempeño superior. 

Orientado a logros. Se basa en el establecimiento de metas que desafían las experiencias y conocimientos, con lo que se valora mucho la participación. Existe confianza en el desempeño. 

Participativo. Permite a los subordinados influir en la toma de decisiones con sus superiores, lo que contribuye a incrementar el nivel de la motivación de las personas.

Directivo. Entrega a los colaboradores lineamientos específicos y aclara lo que se espera de cada uno. Involucra los temas de planeación, organización, dirección, coordinación y control de las actividades por parte del líder.



