INTERACTIVIDAD – ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Relación de columnas

Instrucciones: favor realizar interactividad de acuerdo con referencia dada. Lo ideal es usar nuestra plantilla. 

Título: Estilos de liderazgo
[bookmark: _GoBack]
Instrucciones: Encuentra la perfeccta relación entre las características registradas y el nombre de estilo de liderazgo, de acuerdo con el modelo de grid gerencial.

La relación debe quedar así:

	Mínimo de esfuerzo para que el trabajo se realice y apenas se sostenga al personal.
	Administración empobrecida

	Se estructuran condiciones de trabajo de tal manera que las personas interfieran lo menos posible.
	Obediencia – Autoridad

	Máxima atención a las necesidades del personal para relaciones satisfactorias, ambiente muy agradable y amistoso, pero baja preocupación por la producción.
	Administración Club Campestre

	Equilibrio entre la atención a las necesidades del trabajo y mantener la moral del personal en un nivel medio, sastisfactorio.
	Administración centrada en la organización personal

	Trabajo a cargo de personas comprometidas, con alto y común interés por los objetivos de la organización. Las relaciones son de confianza y respeto por parte del líder
	Administración en equipo



Retroalimentación

0-2 respuestas correctas: Estudia el modelo de grid gerencial e inténtalo de nuevo.
3 respuestas correctas: Muy bien, aunque puedes mejorar. Repasa nuevamente el modelo planteado por Blake y Mouton.
4 y 5 respuestas correctas: ¡Bien hecho! Recuerda que este modelo determina la preocupación de la relación entre la proucción y las personas.

