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Definiciones de liderazgo

Instrucción interactividad: A continuación encontrará diferentes definiciones de liderazgo desde la perspectiva de grandes personajes de la historia. Lea atentamente cada uno de ellas.

Bill Gates: De acuerdo con un artículo del periódico el Mundo (2016), Bill Gates define a los líderes como aquellas personas que alcanzan grandes logros simplemente trabajando con los demás y buscando consejo y ayuda cuando lo necesitan. Son los que marcan la diferencia y cambian para mejor la vida de millones de personas. Son aquellos que buscan colaboración, que delegan y negocian; aquellos que asumen que una sola persona no tiene todas las respuestas.

Ref. Imagen: Descargar de: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:BillGates2012.jpg#/media/File:BillGates2012.jpg
Ref. Autor: [Fotografía de World Economic Forum] (2012) Bill Gates em 2012. Flickr, CC BY 2.0. Recuperado de: https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=21582990


Papa Francisco: “Mira, yo solamente te digo una cosa: un líder es buen líder si es capaz de hacer surgir entre los jóvenes otros líderes. Si un líder quiere ser líder, él solo es un tirano. O sea, el verdadero liderazgo es fecundo y cada uno de ustedes, tiene la semilla del liderazgo adentro. Háganla crecer. Sean líderes en lo que les toca ser líderes. Líderes de pensamiento, líderes de acción, líderes de alegría, líderes de esperanza, líderes de construcción de un mundo mejor”. (La silla vacía, 2015).

Ref. Imagen: Descargar de: https://www.flickr.com/photos/arkhangellohim/8568763842
Ref. Autor:  [Fotografía de Gabriel Trujillo Escobedo] (2013) Su Santidad Papa Francisco. Flickr, CC BY 2.0. Recuperado de: https://www.flickr.com/photos/arkhangellohim/8568763842


Margaret Thatcher: “Los líderes verdaderos toman las decisiones correctas, aunque ello no signifique que tendrán el apoyo o nivel de popularidad por parte de aquellos a quienes lidera, generando controversias (…). ‘Si quieres que algo se diga, pídeselo a un hombre. Si quieres que algo se haga, pídeselo a una mujer’”. (Alto Nivel, 2013)

Ref. Imagen: Descargar de: https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Margaret_Thatcher_portrait.jpg#/media/Archivo:Margaret_Thatcher_portrait.jpg
Ref. Autor: [Fotografía de Collins] (2005) Former British Prime Minister Margaret Thatcher. Licencia CC BY SA 3.0. Recuperado de: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Margaret_Thatcher_portrait.jpg#/media/Archivo:Margaret_Thatcher_portrait.jpg 


Peter Ferdinand Drucker: “Es el resultado de ejercer influencia sobre alguien en particular o bien un grupo de cualquier organización ejerciendo la persuasión para el logro de objetivos generando confianza en la organización, elaborando la credibilidad en ambos sentidos y con esto se tomarán actitudes positivas para el logro de las metas propuestas”. (Prada, P., s.f.)

Ref. Imagen: Descargar de: https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Drucker5789.jpg#/media/Archivo:Drucker5789.jpg
Ref. Autor: [Fotografía deJeff McNeill] (2011)  Peter F. Drucker, padre de la administración moderna. Flickr. CC BY-SA 2.0. Recuperado de: https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=15597498


Idalberto Chiavenato: Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situación, dirigida a través del proceso de comunicación humana a la consecución de uno o diversos objetivos específicos. (Prada, P., s.f.)

Ref. Imagen: Descargar de: https://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Chiavenato1.jpg#/media/Ficheiro:Chiavenato1.jpg
Ref. Autor: [Fotografía Acervo Instituto Chiavenato de Educação] (2006)  Professor Chiavenato. Licencia de Dominio Público. Recuperado de: https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=6887073


Santa. Madre Teresa de Calcuta: El liderazgo solidario es el ejemplo de servicio, entrega, paz y de amor hacia los que menos tienen. Nuestro criterio de ayuda no son las creencias, sino la necesidad. (Personajes históricos, s.f.). 

Ref. Imagen: Descargar de: https://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Mutter_Teresa_von_Kalkutta.jpg#/media/Ficheiro:Mutter_Teresa_von_Kalkutta.jpg
Ref. Autor: [Fotografía de Manfredo Ferrari - Obra do próprio] (1985) Foto erstellt im Ordenshaus San Gregorio in Rom. Licencia CC BY – SA 4.0. Recuperado de: 
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=35010569

Peter Senge: El liderazgo implica aprender a moldear el futuro. Existe el liderazgo cuando las personas dejan de ser víctimas de las circunstancias y participan activamente en la creación de nuevas circunstancias. (Senge, 1999) (como se citó en Carapaica Gil, L.M., 2009).

Ref. Imagen: Descargar de: https://www.flickr.com/photos/americans4arts/3644561380
Ref. Autor: [Fotografía de Americans4Arts] (2009) Day Two: Dr. Peter M. Senge. Flickr, CC BY 2.0. Recuperado de: 
https://www.flickr.com/photos/americans4arts/3644561380


Warren Bennis: “El liderazgo es la capacidad de transformar la visión en realidad” (ComunicAcción Chile, 2016)

Ref. Imagen: Image ID:ISS_4266_06584
