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· Drag and drop (arrastrar y soltar)  

Son actividades que permiten asociar un concepto con uno o varios elementos.  Se pueden asociar palabras con conceptos, conceptos con imágenes, o imágenes como imágenes.



	Título de la actividad
                            Tipos de Organización: organización Tradicional y organización Moderna


	Planteamiento: 
El estudiante, con todos los conceptos ya vistos hasta ahora en la unidad, puede analizar los tipos de organización que definen bien un tipo gerencia clásica o moderna.

	Indicaciones para el estudiante 
Realice la siguiente actividad y analice, compare y sopese los dos tipos de organización existentes, establezca sus diferencias y concluya la que le conviene más adoptar a su organización.

Arrastre cada concepto a la casilla donde considere pertinente. 


	Recomendaciones para diseño 
Realizar un cuadro como el siguiente, con las casillas en blanco

	Organización tradicional
	Organización moderna

	
	

	
	

	
	

	
	



El estudiante debe arrastrar los siguientes términos donde corresponda:

· Organización centrada en procesos
· Organización centrada en objetivos
· Administración
· Visión integral
· Contexto
· Organización
· Control 
· Cambio

La manera en que debe diligenciarlo es estudiante es la siguiente:

	Organización tradicional
	Organización moderna

	· Organización centrada en procesos

	· Organización centrada en objetivos


	· Administración

	· Visión integral


	· Organización

	· Contexto


	· Control 

	· Cambio





	Retroalimentación final 


Puesto que un tipo de organización no es mejor que la otra, es importante que usted concluya que cada tipo de organización da cuenta de cómo concibe el líder y el gerente su negocio para lograr los objetivos organizacionales.  Uno y otro existen actualmente y solo cada gerente decidirá cuál es la conveniente para su empresa. De hecho, las fuerzas militares o empresas de producción han desarrollado por muchas décadas el tipo de organización tradicional y le ha sido útil para la sostenibilidad a largo plazo. ¿Cuál le serviría a usted como gerente?  
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