La responsabilidad de los servidores públicos

Instrucción: realizar interactividad de 4 secciones con la plantilla: Edge/4 ítems/ opciones_numeros dejar solo los números y cuando se dé clic en cada uno se despliega ícono + título + información (sale de a un solo ítem porque los textos son densos). Va título + introducción + instrucción + interactividad.
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Por estar al servicio del Estado y de la comunidad en general, los servidores públicos ejercen sus funciones en la forma prevista por la Constitución, la ley o el reglamento donde se encuentran estipuladas sus responsabilidades, ya sean políticas, civiles o patrimoniales, penales o disciplinarias. La Carta Magna en su artículo 6º señala: Los particulares solamente son responsables ante las autoridades por infringir la Constitución y las leyes. Los servidores públicos lo son por la misma causa y por omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones.

Haga clic en cada número para ampliar la información:
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1. Responsabilidad penal (https://bit.ly/2Wx8zqT - IST_15344_24899)
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Se entiende que el servidor público ha incurrido en un delito contra la administración pública cuando su conducta se adecue al tipo penal establecido dentro del título XV, del Código Penal Colombiano (Ley 599 de 2000, artículos 397 y siguientes); entre los cuales se destacan el peculado por apropiación, cohecho, concusión, celebración indebida de contratos, tráficos de influencias, utilización indebida de información privilegiada, enriquecimiento ilícito, prevaricato por omisión, intervención en política, abuso de autoridad, abuso de funciones públicas, entre otros. Deberá responder ante la Fiscalía General de la Nación. 

2. Responsabilidad fiscal (https://bit.ly/2Wx8zqT - IST_15344_24899)

[image: Crime icons set in cartoon style. Crime and punishment elements set collection vector illustration. Crime icons set in cartoon style]

Carga u obligación que tiene o puede llegar a tener un servidor público a favor del Estado, por las actuaciones dolosas o graves culposas de este que se deriven de su desempeño y la afectación que con que con dichas conductas se produzcan al patrimonio público estatal. Deberá responder ante la Contraloría General de la Nación.

3. Responsabilidad disciplinaria (https://bit.ly/33DyG10  - IST_23136_00521)
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Todo servidor público para salvaguardar la moralidad pública, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economía, neutralidad, eficacia y eficiencia que debe observar en el desempeño de su empleo, cargo o función, ejercerá los derechos, cumplirá los deberes, respetará las prohibiciones y estará sometido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política y en las leyes. Esto se encuentra regulado por la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 –Código General Disciplinario. Esta potestad la ejerce la Procuraduría General de la Nación.

4. La Ley 1952 del 28 de enero de 2019, Código General Disciplinario (https://bit.ly/39g4Ktb - IST_19205_27200)
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Establece los derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos, inhabilidades y conflicto de intereses del servidor público; las faltas y sanciones disciplinarias a las cuales debe responder en caso de culpa o dolo. Cabe destacar que dicho código aún no se encuentra totalmente vigente, pues a pesar de que en dicha norma se estableció una fecha de entrada en vigencia, a partir de la Ley 1955 de 2019 en su artículo 140 estableció que dicha norma entrará en vigencia a partir del 1 de julio de 2021.



image3.jpeg




image4.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg
& X = (@8
@ U\ (&) (o
e © @ @
| qhH @ &





